
Doctorante en Sciences économiques, LéP | Université de Poitiers

Titre de la thèse : Analyse économique des dynamiques d’éducation et d’insertion
professionnelle : hétérogénéité, inégalités des parcours et implications en termes de
politiques publiques

Directeurs de thèse : Morgane PLANTIER (Université de Poitiers, LéP) et Liliane BONNAL
(Université de Poitiers, LéP)

Master Économie Appliquée parcours Évaluation des Politiques Publiques
appliquées à l’Emploi, l’Éducation et la Santé (EPEES) | Université de Poitiers |
Mention très bien

Travaux et enseignements : Économie de la santé, économie du travail, économie de
l’éducation et de la formation, économie publique, économie comportementale, économétrie
appliquée, données, logiciels (SAS, R, Python) et data mining, analyse de données
qualitatives et conduite et gestion de projets, méthodes d’évaluation des politiques publiques,
développement économique et politiques territoriales.

Mémoire de fin d’études : Évolution et articulation des politiques publiques d’enseignement
supérieur et de recherche entre État, Région et intercommunalités
Encadrants : Bastien BERNELA (Université de Poitiers, LéP), Morgane PLANTIER
(Université de Poitiers, LéP) et Ségolène DUBERNET (Grand Poitiers Communauté Urbaine) 

Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles - Adaptation pour Technicien Supérieur (
CPGE ATS) double cursus Licence d’Économie Gestion | Lycée Aliénor d’Aquitaine,
Poitiers et Université de Poitiers | Mention assez bien

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client (NDRC) | Lycée du Bois
d’Amour, Poitiers

Baccalauréat Professionnel, spécialité Vente | Lycée Professionnel le Dolmen,
Poitiers | Mention bien 

Université de Poitiers 

2 rue Jean Carbonnier, 86000 Poitiers

izaora.glain@univ-poitiers.fr

LinkedIn

Octobre 2025
(en cours)

Izaora GLAIN

FORMATION

TRAVAUX DE RECHERCHE
Livrable d’évaluation d’impact sur le dispositif Osmose et restitution des résultats
aux partenaires du dispositif (deuxième année de master)

Rapport de recherche sur l’analyse économique du Retour Social Sur
Investissement (RSSI) du programme de prévention des chutes Boost Your
Balance (dans le cadre d’un stage de première année de master)

Livrable d’évaluation d’impact de la politique Ma Santé 2022 (première année de
master)

2023 - 2025

2021 - 2022

2019 - 2021

2016 - 2019

2025

2025

2024

http://www.linkedin.com/in/%20izaora-glain-626680203


LANGUES

Membre du jury des entraînements aux oraux de négociation des étudiants de première année
de BTS NDRC | Janvier 2026, lycée du Bois d’Amour, Poitiers

Participation au jury la France S’engage | 26 mars 2025, Niort

Évaluation de projets d’innovation sociale dans le cadre de l’appel à projets national porté par la fondation
La France s’Engage

Participation au jury d’entraînement aux entretiens de personnalité des CPGE ATS | Décembre
2024 et mai 2025, lycée Aliénor d’Aquitaine, Poitiers 

AUTRES

Français (langue maternelle)
Anglais (B1)

2025 - 2026
(1er semestre)

2024 - 2025

Mai 2024 - Août
2024

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Chargée de Travaux Dirigés (TD) de macroéconomie auprès d’étudiants en
première année de licence économie gestion | Université de Poitiers 

Alternance en tant que chargée de mission Enseignement Supérieur Recherche
et Innovation | Grand Poitiers Communauté Urbaine 

Participation à la formalisation du Schéma Local d’Enseignement Supérieur de Recherche et
d’Innovation (SLESRI) et au déploiement des politiques d’enseignement supérieur sur le
territoire de Grand Poitiers

Participation aux colloques de l’Association des Villes Universitaires de France (AVUF) sur
différentes thématiques : Recherche et territoires, vie étudiante, égalité des chances

Stage de recherche en économie de la santé sur l’évaluation d’un programme de
santé communautaire de prévention des chutes (Boost Your Balance) | Centre de
Formation Médicale du Nouveau-Brunswick (CFMNB), Université de Moncton, Canada

Encadrants : Jalila JBILOU (Université de Moncton), Morgane PLANTIER (Université de
Poitiers, LéP)

Bourse de recherche : Bourse de recherche MITACS

Travaux et contenu : 
Revue de littérature sur l’évaluation des programmes de santé
Utilisation de la méthodologie du Retour Social Sur Investissement (RSSI)

Réalisation d’une Théorie du Changement (ToC)
Réalisation d’entretiens avec des équipes ayant mis en œuvre le programme pour
collecter des données qualitatives
Analyse d’entretiens des participants au programme dans le cadre de la collecte de
données qualitatives
Élaboration d’indicateurs de mesure et valorisation monétaire des résultats

Réalisation de présentations des travaux et des résultats


